Reimagining | Réinventer
care/work les politiques
Policies soins/travail

Bulletin no 2 de RS/T (décembre 2022)

Le Nouvel An approche et, dans cet esprit, nous voulons faire le point avec vous sur
ce qui s'est passé durant 'année dans le cadre de notre recherche en partenariat
Réinventer les politiques Soins/Travail. Voici donc un résumé de I'évolution de nos
projets ainsi que des réalisations de notre équipe.




Un mot d’Andrea Doucet, directrice du projet
Bonjour collegues et ami-e-s,

Voici des nouvelles de Réinventer les politiques soins/travail et le point sur ce qui
s'est passé au cours de lI'année

L'an prochain, nous produirons deux bulletins par année. Il y aura donc une mise a
jour a lafin du printemps et un bulletin récapitulatif a la fin de I'automne.

Au printemps dernier, nous avons eu le plaisir de retrouver notre gestionnaire de
projet Jennifer Turner, de retour de son congé de maternité et parental. Ashley Do
Nascimento, qui a pris la reléve de Jenn pendant son congé, se concentre
maintenant sur son doctorat et d'autres travaux. Avant son départ, elle a fait de
I'excellent boulot au chapitre de la coordination de notre premiére activité en
présentiel, tenue en juin dernier (What now for Child Care?). Nous lui souhaitons
beaucoup de succes.

Ce bulletin s'articule autour de trois sections qui récapitulent des points saillants de
2022 : (1) activités, (2) projets de recherche et (3) nouvelles de I'équipe (nos
postdoctorantes, un groupe croissant de chercheuses et chercheurs étudiants et des
félicitations a plusieurs membres de I'équipe).
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1. ACTIVITES

What Now for Child Care?

Cet été, sous la direction du Childcare Resource and Research Unit et de Un enfant
Une place, nous avons organisé notre premiére activité en présentiel « What Now for
Child Care?». Ce symposium de deux jours sur les politiques en matiere
d'apprentissage et de garde des jeunes enfants a réuni plus de 60 chercheurs-ses,
des spécialistes des questions autochtones, des défenseurs-ses des droits, des
décisionnaires et des intervenant-e-s du secteur des services de garde afin de
mesurer le chemin parcouru pour en arriver a batir un systéme d'apprentissage et
de garde des jeunes enfants (AGJE) de qualité, inclusif et accessible a tous. Pour en
savoir davantage sur cette activité et visionner les présentations, cliquez ici.

Dans le sillon de cette activité, une série de quatre webinaires intitulée « What's Next
for Early Learning and Child Care?» [quelles sont les prochaines étapes en matiere
d'apprentissage et de garde des jeunes enfants?] est en voie de production. La série,
qui se déroule du 15 novembre 2022 au 31 janvier 2023, traite de la mise en ceuvre
des ententes pancanadiennes sur I'apprentissage et la garde des jeunes enfants
(EPAGJE) et examine ce qui doit étre fait pour batir un systeme d’AGJE accessible,
abordable, inclusif et de qualité élevée qui soutient tous les enfants et leurs familles.
Deux webinaires ont déja eu lieu : «Quelles sont les prochaines étapes pour la main-
d'ceuvre du secteur de I'AGJE » et «Quelles sont les prochaines étapes pour
'apprentissage et la garde des jeunes enfants autochtones? Le prochain webinaire
aura lieu le 17 janvier 2023 a 19 h [HNE], et il portera sur les prochaines étapes en ce
qui concerne I'abordabilité de 'AGJE. Vous pouvez en savoir davantage sur les
webinaires, visionner ceux qui ont été présentés et vous inscrire aux prochains ici.

Les congreés de 2022

Notre équipe a présenté plusieurs communications et fait de nombreuses
présentations durant la saison des congrés universitaires du printemps et de
l'automne (y compris le congrés en ligne des Sciences sociales et humaines et celui
de la Société canadienne de sociologie, le congres du Work Family Research
Network qui s'est tenu a New York, et le séminaire annuel du Réseau international
des politiques et de la recherche en matiere de congé). Nous publions régulierement
des articles et communications dans notre site Web et nous publierons ceux que
génerent nos présentations a ces congres.


https://childcarecanada.org/
https://timeforchildcare.ca/
https://timeforchildcare.ca/
https://childcarecanada.org/resources/issue-files/what-now-child-care
https://childcarecanada.org/resources/events/22/11/whats-next-early-learning-and-child-care

A I'avenir

Nous espérions tenir une activité d'équipe en 2023, mais a cause de I'annulation ou
du report de bon nombre de congrés ces dernieres années en raison de la COVID-19,
'année 2023 sera extrémement chargée sur le plan des congres. Nous prévoyons
plutdt rencontrer nos collégues au congrés des sciences sociales et humaines a
I'Université de New York en juin prochain. Par ailleurs, nous sommes a |'étape initiale
de la planification d'activités d'équipe en 2024. Nous vous en ferons au moment
opportun.

2. PROJETS DE RECHERCHE
Libre accés a des ressources en matiére d’éducation et d’apprentissage

Nous avons lancé une série de ressources éducatives en libre accés et gratuites en
matiere de politique familiale au Canada a l'intention des enseignant-e-s et des
étudiant-e-s. Ces ressources ont été produites par I'équipe chargée de la
mobilisation des connaissances de RS/T, dirigée par Lindsey McKay (Université de
Thompson Rivers) et les étudiant-e-s au doctorat Marco Sasso (Université Brock) et
Kenya Thompson (Université York). La premiére grappe «médias/apprentissages »,
produite en collaboration avec Sophie Mathieu, fait le survol des services de garde a
I'enfance au Québec. Dans la vidéo et la documentation complémentaire, Sophie
Mathieu présente les services de garde au Québec du point de vue de I'abordabilité,
de la qualité et de I'accessibilité. Elle dégage les lecons dont peut s'inspirer le
Canada pour créer un programme national de services de garde a I'enfance. Pour
visionner les vidéos et télécharger les documents, cliquez ici.
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https://rcwproject.ca/fr/videos-learning-fr/

Enquéte canadienne et internationale sur la famille en période pandémique

Au cours de I'été de 2021, nous avons mené, en collaboration avec Angus Reid, une
enquéte nationale sur les dimensions «travail et soins» de la vie de diverses familles
canadiennes durant la pandémie. L'enquéte s'est déroulée dans dix provinces
canadiennes et aupres de 4685 répondants. Cette enquéte faisait partie d'une
enquéte comparative internationale élaborée avec la participation de six pays :
Canada, Allemagne, Italie, Pologne, Suéde et Etats-Unis.

Notre premier manuscrit « Familydemic Cross Country and Gender Dataset on work
and family outcomes during COVID-19 pandemic» a été accepté dans la tres
respectée revue scientifique Scientific Data, rédigé par : Anna Kurowska (Université
de Varsovie), llyar Barardehi (Université de Varsovie), Sylvia Fuller (Université de
Colombie-Britannique), Richard Petts (Université Ball State), Gayle Kaufman (College
Davidson), Andrea Doucet (Université Brock), Cassandra Engeman (Université de
Stockholm), Anna Matysiak (Université de Varsovie), Raffaele Guetto (Université de
Florence), Thordis Reimer (Université de Hambourg), Tsegachew Kasegn (Université
de Varsovie), Daniele Vignoli (Université de Florence), Ann-Zofie Duvander
(Université Mid Sweden Et Université de Stockholm), et Shirley Gabel (Université
Fordham).

Nous travaillons également a la rédaction de plusieurs publications canadiennes et
la préparation d'articles comparatifs est en cours. Nous partagerons plus
d'information a cet égard dans notre prochain bulletin et dans notre site Web.




Portrait soins/travail : Un projet de recherche qualitative sur la facon dont
diverses familles canadiennes s’organisent, planifient et gérent le travail
rémunéré et non remunéré.

Comme suivi de I'enquéte nationale, nous avons lancé une recherche qualitative qui
consiste a interroger des personnes et des couples sur les dimensions soins et travail
de leur vie dans I'optique de comprendre les principaux enjeux et défis
contemporains liés au travail rémunéré et non rémunéré auxquels font face diverses
familles canadiennes. Nous avons mis au point une méthode et créé une application
numérique appelée Portrait soins/travail afin d'explorer le travail rémunéré et non
rémunéré, les divisions fondées sur le genre et les liens entre les taches domestiques
et le prendre soin des autres. Les membres de notre équipe qui participent a cette
recherche sont (par ordre alphabétique) : Jenna Cooper (Université de Waterloo),
Kim de Laat (Université de Waterloo), Andrea Doucet (Université Brock), Jessica Falk
(Université Niagara), Laura Fisher (Université Dalhousie), Karen Foster (Université
Dalhousie), Meg Gibson (Université de Waterloo), Eva Jewell (Université Toronto
Metropolitan), Umay Kader (Université de la Colombie-Britannique), Janna
Klostermann (Université de Calgary), bridget livingstone (Université de Waterloo),
Henry Stine (Université Dalhousie), Jennifer Turner (Université Brock), et Brianna
Urqgquhart (Université de Waterloo).

Nous menos nos recherches aupres d'un vaste éventail de familles, y compris des
familles autochones, d'immigration récente et racisées, des familles LGBTQ, vivant
en milieu rural et a faible revenu, des familles ayant des incapacités et des familles a
configuration particuliere en matiére de travail rémunéré et non rémunéré (a savoir,
un conjoint ceuvrant dans le secteur des soins et des ménages dont les péres ont
pris un congé parental ou travaillent a distante ou dont I'noraire est flexible).

Deux publications de fond sur notre recherche sont présentement sous presse :

Doucet, A. et Klostermann, J. (sous presse, 2023) What and How are we Measuring
when we Research Gendered Divisions of Domestic Labour? Remaking the
Household Portrait Method into a Care/Work Portrait. Sociological Research Online.

Doucet, A. (sous presse, 2023). Care is Not a Tally Sheet: Rethinking the Field of
Gender Divisions of Domestic Labour with Care-Centric Conceptual Narratives.
Families, Relationships and Societies.



Congé parental et Réseau international des politiques de ka recherche en
matiére de congé

A titre de coordonnatrice de ce réseau international, Andrea Doucet relie nos

recherches au Canada aux avancées et préoccupations centrales des politiques et de
la recherche en matiére de congé a I'échelle internationale.

En septembre dernier, le réseau a lancé son 18 examen annuel des politiques de
congé dans 49 pays dans le cadre d'une activité en ligne. Pour en connaitre les
détails, consultez :

e I'examen annuelet le

e chapitre consacré au Canada, écrit par Andrea Doucet (Université Brock),
Donna S. Lero (Université de Guelph), Lindsey McKay (Université Thompson
Rivers), Sophie Mathieu (Institut Vanier de la famille, Safa Ragued [Conseil de
gestion de 'assurance parentale, Québec], Kenya Thompson [Université York]
etDiane-Gabrielle Tremblay [Université du Québec -Téluq].

e |e programme de l'activité et

e |avidéo de l'activité
*On vous demandera d'ouvrir une séance dans votre compte Zoom et d'entrer
le code suivant: 8nul7b.P

Le Réseau international des politiques et de la recherche en matiere de congé a
également produit un guide de recherche libre d'acces en matiere de congé
[Edward Elgar, 2022], édité Ivana Dobroti¢, Sonja Blum et Alison Koslowski.



https://www.leavenetwork.org/introducing-the-network/
https://www.leavenetwork.org/annual-review-reports/review-2022/
https://www.leavenetwork.org/fileadmin/user_upload/k_leavenetwork/country_notes/2022/Canada2022.pdf
https://www.eventbrite.co.uk/e/international-review-of-leave-policies-and-research-2022-launch-event-tickets-395082230587
https://ucl.zoom.us/rec/share/wD5oyXslrlMC2nWAeQoq8E0kDEd7IZR20_0RWeXyU6eMUsEqOb-RET7nmPziWWsI.FNPSL4ELv0HXIj2i
https://www.e-elgar.com/shop/usd/research-handbook-on-leave-policy-9781800372207.html

Autres initiatives et publications

Nous avons plusieurs projets de recherche en élaboration, notamment une étude
historique sur la promotion et la défense des services de garde, dirigée par Lisa
Pasolli [Université Queen’s], et une étude comparative sur les services de garde
réunissant trois pays [Australie, Canada, Allemagne], dirigée par Linda White
[Université de Toronto]. Nous partagerons plus d'information sur ces projets de
recherche et d'autres dans notre prochain bulletin.

Notre équipe a publié de nombreux articles, chapitres d'ouvrage et éditoriaux au
cours de la derniére année sur les services de garde a I'enfance, les congés
parentaux, les politiques d’emploi et I'innovation méthodologique. Vous pouvez les
consulter ici dans notre site Web.

3. NOUVELLES DE L’EQUIPE
Boursiéres postdoctorales de RS/T

Notre premier groupe de boursiéres postdoctorales : Kim de Laat, Sadie-Goddard-
Durant, Janna Klostermann et Sophie Mathieu ont toutes décroché un emploi!
FELICITATIONS!

Kim de Laat, boursiére postdoctorale de Mitacs qui travaillait avec Andrea Doucet,
est professeure adjointe en organisation et comportement humain au Stratford
School of Interaction Design and Business de I'Université de Waterloo. Un de ses
objectifs de base en recherche et en enseignement est d'examiner de facon critique
en guoi l'organisation sociale du travail influence le bien-étre des travailleuses et des
travailleurs et en quoi cette organisation differe en fonction du genre, de la situation
parentale et de la race ou de l'ethnicité.

Sadie Goddard-Durant, qui travaillait avec Andrea Doucet, est directrice de la
mobilisation des connaissances et de |la recherche a Luke's Place, un OSBL qui
fournit de l'aide juridique en droit familial aux femmes et aux enfants qui ont quitté
une relation violente. Sadi offre des conseils stratégiques et supervise la prestation
des programmes innovateurs de mobilisation des connaissances et de recherche de
Luke's Place.

Janna Klostermann,boursiére postdoctorale du CRSH qui travaillait avec Andrea
Doucet, occupe un poste de professeure adjointe menant a la permanence au
département de sociologie de I'Université de Calgary. Elle poursuivra son
programme de recherche tout en enseignant cette année la sociologie de la santé et
la sociologie du travail.

Sophie Mathieu, qui travaillait avec Diane-Gabrielle Tremblay, est maintenant
spécialiste principale des programmes a I'Institut Vanier de la famille. Elle a la
responsabilité de forger des partenariats avec divers organismes, des chercheurs,
des défenseurs des droits et des décisionnaires soucieux du mieux-étre familial.



https://rcwproject.ca/fr/produits/
https://uwaterloo.ca/stratford-school-of-interaction-design-and-business/people-profiles/kim-laat
https://ca.linkedin.com/in/sadie-k-goddard-durant
https://profiles.ucalgary.ca/janna-klostermann
https://vanierinstitute.ca/sophie-mathieu/

Les étudiant-e-s de I’équipe de RS/T

Nous tenons a souligner I'apport extraordinaire des étudiant-e-s diplémé-e-s a nos
travaux cette année:

Manlin [Monica] Cai, étudiante au doctorat, Université de la Colombie-Britannique,
qui travaille avec Sylvia Fuller et Yue Qian a I'enquéte sur les familles canadiennes en
période pandémique

Megan Coghill, étudiante a la maitrise, Université de Guelph, qui travaille avec Donna
Lero et Tricia van Rhijn au sein du pble de I'emploi.

Jenna Cooper, étudiante a la maitrise, qui travaille avec Meg Gibson dans le cadre du
projet de recherche Portrait Soins/travail.

Jessica Falk, étudiante a la maitrise, Université Niagara, qui travaille avec Andrea
Doucet et Eva Jewell dans le cadre du projet de recherche Portrait Soins/Travail et
gui a travaillé avec Eva, Andrea et Vanessa Watts a un projet de recherche sur les
approches écologiques autochtones et féministes en matiere de soins [publication
sous presse]. Jessica attend son premier enfant en février et partira en congé de
maternité et parental. FELICITATIONS!

Laura Fisher, étudiante au doctorat, Université Dalhousie, qui travaille avec Karen
Foster dans le cadre du projet de recherche Portrait Soins/travail.

Alyssa Gerhardt, étudiante au doctorat, Université Dalhousie, qui travaille a deux
volets de I'enquéte sur les familles canadiennes en période pandémique : I'un avec
Karen Foster et I'autre avec Kim de Laat et Andrea Doucet.

Umay Kader, étudiante au doctorat, Université de la Colombie-Britannique, qui
travaille avec Andrea Doucet dans le cadre du projet de recherche Portrait
Soins/travail.

Trina McKellep, étudiante a la maitrise, Université du Manitoba, qui travaille avec
Susan Prentice au sein du pble des services de garde a I'enfance.

Rachel Mclay, étudiante au doctorat, Université Dalhousie, qui travaille a deux volets
de I'enquéte sur les familles canadiennes durant la période pandémique : I'un avec
Karen Foster et I'autre avec Kim de Laat et Andrea Doucet.

Marco Sasso, étudiant a la maitrise, Université Brock, qui travaille avec Lindsey
McKay et Andrea Doucet a la production d'une vidéo et de ressources éducatives.

Henri Stine, étudiant a la maitrise, Université Dalhousie, qui travaille avec Karen dans
le cadre du projet de recherche Portrait Soins/travail.

Kenya Thompson, étudiante au doctorat, Université York, qui travaille avec Lindsey
McKay et Andrea Doucet a la production d'une vidéo et de ressources éducatives.



Helena Tizza, étudiante a la maitrise, Université Brock, qui a travaillé avec Andrea
Doucet et Sadie Goddard-Durant dans le cadre d'un projet de recherche sur les
jeunes meres Antillo-Canadiennes noires, un projet qui fait le pont entre une
subvention Savoir recue du CRSH et notre partenaire, le centre de santé
communautaire TAIBU [Scarborough en Ontario]. Félicitations a Helena qui travaille
maintenant avec Sadi a Luke's Place!

Christina Treleaven, étudiante au doctorat, Université de la Colombie-Britannique,
qui a travaillé avec Sylvia Fuller dans le cadre du projet de recherche sur les familles
canadiennes en période pandémique. Félicitation a Christina qui est maintenant
stratége principale pour I'organisme a but non lucratif, Women in Capital Markets.

Brianna Urguhart, étudiante a la maitrise, Université de Waterloo, qui travaille avec
Meg Gibson dans le cadre du projet de recherche Portrait Soins/travail.

Sigi [Rebecca] Qin, étudiante a la maitrise, Université de la Colombie-Britannique,
qui travaille avec Sylvia Fuller dans le cadre du projet de recherche sur les familles
canadiennes en période pandémique.

Nous voulons également souligner I'apport spectaculaire de bridget livingston,
adjointe de recherche, Université de Waterloo, qui travaille avec Meg Gibson dans le
cadre du projet de recherche Portrait Soins/travail.

Nos félicitations a...
Kate Bezanson, qui a été détachée de ses fonctions pour travailler comme

conseillere spéciale en matiere de genre, de droits et de questions sociales,
eéconomiqgues et juridiques au Bureau du premier ministre du Canada.

Andrea Doucet, qui a recu le Prix 2022 de recherche éminente et d'activité créatrice ,

décerné par I'Université Brock.

Karen Foster, qui a été intronisée a titre de membre du Collége de |la Classe de 2022
de la Société royale du Canada [SRC].

Margo Greenwood, qui a été nommeée Sénatrice et représentera la Colombie-
Britannique.

Susan Prentice, qui a recu le Prix pour services a I'enfance de la Manitoba Child Care
Association

Lisa Pasolli, qui a donné naissance en septembre dernier a une petite fille, Meredith.

Diane-Gabrielle Tremblay, qui a été intronisée a titre de membre de la Classe de
2022 de la Société royale du Canada [SRC].



https://brocku.ca/brock-news/2022/09/brock-prof-serving-as-special-advisor-to-office-of-the-prime-minister/
https://brocku.ca/brock-news/2022/09/brock-prof-serving-as-special-advisor-to-office-of-the-prime-minister/
https://brocku.ca/brock-news/2022/09/brock-prof-serving-as-special-advisor-to-office-of-the-prime-minister/
https://brocku.ca/brock-news/2022/10/andrea-doucet-receives-brocks-award-for-distinguished-research-and-creative-activity/
https://rsc-src.ca/sites/default/files/2022%20New%20Member%20List_FR_0.pdf
https://rsc-src.ca/sites/default/files/2022%20New%20Member%20List_FR_0.pdf
https://nationalpost.com/news/politics/b-c-indigenous-scholar-margo-greenwood-appointed-as-senator
https://mccahouse.org/awards/
https://mccahouse.org/awards/
https://rsc-src.ca/sites/default/files/2022%20New%20Member%20List_FR_0.pdf
https://rsc-src.ca/sites/default/files/2022%20New%20Member%20List_FR_0.pdf

Quatre membres de notre équipe, qui ont été nommeés au nouveau Conseil
consultatif national sur I'apprentissage et la garde des jeunes enfants du Canada :
Don Giesbrecht [président], Morna Ballantyne, Gordon Cleveland et Sophie Mathieu
[membres généraux — volet des universitaires et défenseurs des droits].

Rendez-vous sur notre site Web et inscrivez-vous pour recevoir notre bulletin afin de
demeurer au courant de toutes nos activités.

Si des réalisations notables des membres de notre équipe nous ont échappé,
n'nésitez pas a nous en informer et nous les présenterons notre prochain bulletin et
dans notre site Web.

Nous vous souhaitons, ainsi qu'a vos proches, nos meilleurs voeux de bonheur, de
santé et de ressourcement en cette période des Fétes.



https://gmail.us6.list-manage.com/subscribe?u=450cca452d1f2c2e13d71cf43&id=d023c0d684
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/nouvelles/2022/11/le-gouvernement-du-canada-annonce-les-membres-du-nouveau-conseil-consultatif-national-sur-lapprentissage-et-la-garde-des-jeunes-enfants-du-canada.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/nouvelles/2022/11/le-gouvernement-du-canada-annonce-les-membres-du-nouveau-conseil-consultatif-national-sur-lapprentissage-et-la-garde-des-jeunes-enfants-du-canada.html
https://rcwproject.ca/fr/

