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Réinventer les politiques soins/travail (RS/T) Bulletin n° 3 (juin 2023)

En ce début de saison estivale, nous voulons vous faire part des activités qui
ont eu cours jusqu'a mMaintenant cette année dans le cadre de notre projet de
partenariat Réinventer les politiques soins/travail.




Un mot d’Andrea Doucet, directrice du projet :
Bonjour cheres collegues et amies,

Nous sommes occupées sur de nombreux fronts par une foule de projets, des
rédactions variées et de nombreuses activités.

A la fin mai, quelgues-unes d’entre nous se sont rencontrées au congrés des
sciences sociales et des sciences humaines a I'Université York. C'était la
premiere fois en trois ans gqu'on se voyait en personne a ce congrées national
annuel, car au cours des trois derniéres années, il s'est tenu en ligne. Quel
plaisir de partager des idées, des repas et quelques rigolades entre nous.

Nous commencons a planifier pour le début de I'automne les prochaines
étapes de notre travail de recherche et de nos activités et nous prévoyons
contacter certaines d'entre vous pour recueillir des idées et des
commentaires. Nous espérons que cette lecture sur nos activités des six
derniers mois vous plaira.

Si vous étes une de nos cochercheuses ou collaboratrices ou un de nos
partenaires et que vous avez des projets ou des activités pour lesquels vous
souhaitez une collaboration, n'hésitez pas a communiquer avec Jennifer
(Jenn) Turner, notre gestionnaire de projet. Sivous étes une chercheuse
(universitaire, communautaire, OSBL, étudiante ou boursiére postdoctorale)
et désirez participer a nos travaux, vous pouvez également contacter Jennifer.
Voici son courriel : jturner2@brocku.ca.

Et vous pouvez m’écrire a I'adresse suivante : adoucet@brocku.ca

Ce bulletin s’articule autour des rubriques suivantes : (1) Activités
(2) Projets en cours (3) Publications, et (4) Nouvelles de I'équipe.



mailto:jturner2@brocku.ca
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1. ACTIVITES

Congreés 2023

Nous avons organisé deux panels au congrés de la SCS, qui s'est tenu a
I'Université York du 29 mai au 2 juin 2023. Notre premier panel Reimagining
Care/Work Policies for Diverse Canadian Families, organisé par Andrea
Doucet et Susan Prentice, comportait les quatre présentations suivantes :

e Sophie Mathieu a abordé le taux d'utilisation des prestations de
paternité au Québec depuis le confinement de 2020;

e Lindsey McKay, Marco Sasso et Kenya Thompson ont abordé la
mobilisation du savoir a I'aide des ressources éducatives libres;

e Busra Hacioglu, Samantha Burns, Adrienne Davidson, Michal
Perlman et Linda White ont abordé la stabilité et I'instabilité des
services de garde d’enfants durant la pandémie de COVID-19 au
Canada;

e Sylvia Fuller et Manlin Cai ont abordé la santé mentale des parents
durant la pandémie et les différences entre les meres, les péres et les
familles tres vulnérables.

De gauche a droite : Busra, Sophie, Andrea, Martha, Linda, Adrienne, Lindsey, Manlin


https://www.csa-scs.ca/conference/conference-events/événement/reimagining-care-work-policies-for-diverse-canadian-families-2/
https://www.csa-scs.ca/conference/conference-events/événement/reimagining-care-work-policies-for-diverse-canadian-families-2/

Notre deuxiéme panel Care is Not a Tally Sheet: Reflections on the Care/Work

Portrait as a Method for Rethinking and Remaking the Field of Gender

Division of Domestic Labour, organisé par Andrea Doucet et Janna

Klostermann, comportait des présentations de :

e Kim de Laat et Andrea Doucet sur la paternité et les politiques
soins/travail;

e Laura Fisher et Karen Foster sur les soins/travail dans les familles vivant
en milieu rural et dans de petites municipalités;

e Margaret (Meg) Gibson, bridget livingstone, Jenna Cooper et Brianna
Urquhart sur les familles 2SLGBTQ et les soins/travail;

e Umay Kader et Andrea Doucet sur les témoignages de soins/travail et les
familles nouvellement immigrées au Canada.

De gauche a droite : Kim, Karen, Umay, Janna (in back), Laura, Andrea, Jenn, Meg, bridget,
Jenna, Brianna


https://www.csa-scs.ca/conference/conference-events/événement/care-is-not-a-tally-sheet-reflections-on-the-care-work-portrait-as-a-method-for-rethinking-and-remaking-the-field-of-gender-division-of-domestic-labour-2/
https://www.csa-scs.ca/conference/conference-events/événement/care-is-not-a-tally-sheet-reflections-on-the-care-work-portrait-as-a-method-for-rethinking-and-remaking-the-field-of-gender-division-of-domestic-labour-2/
https://www.csa-scs.ca/conference/conference-events/événement/care-is-not-a-tally-sheet-reflections-on-the-care-work-portrait-as-a-method-for-rethinking-and-remaking-the-field-of-gender-division-of-domestic-labour-2/

Bon nombre des membres de notre équipe ont également présenté des
communications au congres. Nous voulons souligner les communications de
nos cochercheuses, étudiantes et chercheuses associées :

Manlin Cai (étudiante au doctorat, Université de la Colombie-Britannique) —
Raisons pour lesquelles chercher un partenaire en ligne est inefficace : le cas
de personnes chinoises nées au Canada et immigrantes qui se fréquentent
en ligne, SCS, le 1°" juin.

Kim de Laat (cochercheuse, Université de Waterloo) — Diversité familiale et
mieux-étre au Canada, dans le cadre d'un panel organisé par Sophie
Mathieu, Margo Hilbrecht et Margaret Campbell de I'Institut Vanier de la
famille, SCS, le 30 mai.

Laura Fisher (étudiante au doctorat, Université de Dalhousie) — Pris
au «piege de 'aide sociale» : parents seuls face au découragement actif, a la
négligence ou au silence institutionnel, SCS, le 1°¢" juin.

Karen Foster (cochercheuse, Université de Dalhousie) et Hannah Main
(Université de Dalhousie) — Communautés rurales et crises s'entrecroisant au
Canada, SCS, le 1¢" juin.

Martha Friendly (cochercheuse et membre du comité de direction, Childcare
Resource and Research Unit) — Services de garde a I'enfance universellement
accessibles, financés par des fonds publics, de qualité élevée, a but non
lucratif et inclusifs : Y sommes-nous — que faut-il faire de plus, SCS, le 2 juin.

Alyssa Gerhardt (étudiante au doctorat, Université de Dalhousie) — COVID,
services de garde et santé mentale : Une comparaison rurale urbaine, SCS, le
2 juin.

*Auteures qui n'ont pas fait de présentation : Rachel McLay et Karen Foster.

Margaret Gibson (cochercheuse, Université de Waterloo) — Questions liées a
la neurodiversité : une recherche ethnographique en lien avec le discours, la
pratique et l'identité, ACFTS, le 31 mai.

Eva Jewell (cochercheuse, Université de Toronto métropolitain) a participé a
un panel portant sur la sociologie féministe et les publications : réflexion sur
le travail et le pouvoir de la diffusion des connaissances (organisé par Lisa
Smith, Andrea Doucet et Judith Taylor), SCS, le 29 mai. Eva a présenté son
travail a titre de directrice de recherche a I'Institut Yellowhead.



https://yellowheadinstitute.org/about/

Umay Kader (étudiante au doctorat, Université de la Colombie-Britannique)
— Sous un méme toit : L'expérience de personnes vivant avec leurs parents,
SCS, le 31 mai.

bridget livingstone (chercheuse associée, Université de Waterloo) — Quitter
des lieux : Points de vue des personnes autistes sur les «fugues», ACFTS, le
31 mai.

Kenya Thompson (é¢tudiante au doctorat, Université York) — Adopter des
épistémologies féministes : Le PhotoVoice et 'enquéte narrative en tant que
meéthodes de recherche féministes, AFPC, le 2 juin.

Kenya Thompson (étudiante au doctorat, Université York) — Soins pré-
figuratifs : Militantisme quotidien dans les déserts de services de garde de la
Nouvelle-Ecosse, SCS, le 2 juin.

Brianna Urquhart (étudiante a la maitrise, Université de Waterloo)—Au-dela
du «fardeau d’aidante naturelle» : Repenser le prendre soin dans la recherche
en travail social, ACFTS, le 2 juin.

Vanessa Watts (cochercheuse et membre du comité de direction, Université
McMaster) —On peut sauver la sociologie de plus d'une maniére: la
recherche pour batir des coalitions, panel principal, SCS, le 31 mai.




Quel plaisir de voir autant de visages au congres !
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Activités dirigées par nos partenaires
Nos partenaires ont tenu beaucoup d’activités auxquelles nous avons
participé de multiples facons. Nous voulons en mentionner quelques-unes:

CRRU : Apprendre au-dela des frontiéres : que peut apprendre le Canada
en matiére de services éducatifs et de garde a I'enfance du Danemark?
Le 31 mai 2023, a I'initiative de Martha Friendly, le Childcare Resource and
Research Unit (CRRU) a organisé un groupe d’intervenantes issues du milieu
des services de garde pour entendre une délégation de quatre représentants
mMunicipaux de services de garde venus du Danemark. Merete Villsen, Lars
Falbe Hansen, Heidi Bak Nielsen, et Mia Waever nous ont fait part des
valeurs, des idées et des perspectives prénées au Danemark en matiéere
d’éducation a la petite enfance et qui pourraient servir a orienter notre propre
systeme d'apprentissage et de garde des jeunes enfants ici au Canada.
Apprenez-en plus et suivez les présentations ici.

Heidi et Lars ' Merete et Mia

Centre de santé communautaire TAIBU — Expériences et besoins de
jeunes méres canadiennes noires a Toronto

En collaboration avec le centre de santé communautaire TAIBU, Sadie
Goddard-Durant (chercheuse associée), Andrea Doucet, Jane Ann
Sieunarine (chercheuse communautaire) Helena Tizaa (étudiante, adjointe
de recherche), Kimberley Moore, et Princilia Bobwa (jeunes chercheuses de
TAIBU) ont procédé au lancement d'un rapport intitulé The Experiences and
Needs of Young Black Caribbean-Canadian Mothers in Toronto. Le lancement
a eu lieu dans le cadre d'une activité réunissant des acteurs importants sur le
plan des politiques, des programmes et du financement qui se tenait au
centre d'apprentissage BMO a Scarborough, le 12 juin dernier. L'activité
portait sur le vécu de jeunes meéres noires relevant les défis de la maternité
tout en faisant face au racisme systémique, notamment a I'exposition au
racisme et a 'oppression genrée en tant que meére, aux agents de stress
cumulatifs affectant les méres noires et a I'incidence du racisme sur la



https://childcarecanada.org/
https://childcarecanada.org/
https://childcarecanada.org/documents/research-policy-practice/23/06/learning-across-borders-what-can-canada-learn-danish-early
https://www.taibuchc.ca/fr/
https://www.taibuchc.ca/en/community-report-young-mothers/
https://www.taibuchc.ca/en/community-report-young-mothers/

croissance et le développement dans la petite enfance. Le rapport et 'activité
s'appuyaient sur une recherche réalisée en 2019-2021 en collaboration avec
TAIBU et qui était la premiere du genre au Canada a examiner cet enjeu de
maniére approfondie. Une cinquantaine de personnes étaient présentes,
incluant des représentants d’'organismes communautaires et de santé de la
communauté noire, du YWCA, de la Ville de Toronto, de I'’Association
ontarienne des sociétés d'aide a I'enfance, de la Fondation Trillium de
I'Ontario, du conseil scolaire du district de Toronto, de la Santé publique de
Toronto et de I'Institut Wellesley.
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Oxfam: How Much Do We Care? —An Assessment of the Canadian Paid
and Unpaid Care Policy Landscape (Evaluation du paysage politique des
soins réemunérés et non réemunérés au Canada)

Andrea a participé a une table ronde avec Lauren Ravon (Oxfam Canada) et
Bilan Arte (Congres du travail du Canada) lors du lancement de ce rapport
d’'Oxfam, qui a eu lieu au Centre national des arts a Ottawa, le 13 juin 2023. Le
rapport est fondé sur le tableau de bord d’'Oxfam en matiéere de politiques de
soins et il met I'accent sur les mesures prises a cet égard par le
gouvernement fédéral. Ont participé au lancement de nombreuses
chercheuses et militantes, de méme que Karina Gould, ministre de la
Famille, des Enfants et du Développement social. Une discussion s’est
déroulée sur ce que doivent contenir les politiques de soins au Canada et sur
les lacunes actuelles. Pour lire le rapport complet, rendez-vous ici.

Prospective 2024
Nous planifions des activités d'équipe stimulantes pour 2024 et nous vous en
ferons part dans notre prochain bulletin plus tard cette année.


https://www.oxfam.ca/
https://congresdutravail.ca/
https://www.oxfam.ca/news/deep-rooted-crisis-in-care-systems-in-canada-need-major-paradigm-shift-oxfam-report/

2. PROJETS EN COURS

Etude comparative des services de garde

Linda White (Université de Toronto) et Adrienne Davidson (Université
McMaster) travaillent de concert avec deux associé-e-s de recherche
étudiant-e-s, Marlene Terstiege (Université de Toronto) et Michael Nolan
(Université McMaster) sur une étude comparative des services de garde de
divers pays. lIs analysent les différents modeles de financement et de
prestation de services dans les systemes fédéraux en Australie, au Canada et
en Allemagne afin d’explorer le lien entre le paysage politique et les modeles
de prestation émergeant de 'apport de financement fédéral. lIs sont en train
de batir un indice des modeles de financement et de prestation de services
de garde entre et au sein des trois systemes fédéraux afin de dégager les
facteurs qui ont une influence sur les politiques observées et les résultats. lls
feront une présentation sur le sujet au 20¢ congrés mondial de sociologie de
I'ISA qui se tient a Melbourne en Australie du 25 juin au 1°" juillet 2023.

Histoire des services de garde a I'enfance

Lisa Pasolli (Université Queen'’s) travaille en collaboration avec Henry Stine
(étudiant a la maitrise, Université Dalhousie) a la premiere phase de I'histoire
de la défense et de la promotion des services de garde en C.-B et plus
précisément, ils se penchent sur les organismes qui ont créé la campagne
des «services de garde a 10 dollars par jour». Ensemble, ils photographient et
passent en revue les archives privées de la Coalition of Child Care Advocates
of BC. Nous ferons le point sur ce projet lorsque la deuxieme phase
s'amorcera a 'automne.
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Enquéte internationale et nationale sur les effets de la pandémie sur les
familles (FamilyDemic)

Comme indiqué dans notre dernier bulletin, en 2021 nous avons participé a
une enquéte internationale comparative a lagquelle prennent part des
groupes de recherche nationaux du Canada, des E.-U., de I'Allemagne, de la
Suéde, de la Pologne et de l'ltalie. La chercheuse responsable de cette
enguéte est Anna Kurowska (Pologne). Notre enquéte nationale, qui compte
4685 participant-e-s du panel en ligne d’Angus Reid (Forum Angus Reid) a
été dirigée par Sylvia Fuller et Andrea Doucet et y participent les
cochercheuses canadiennes suivantes : Karen Foster, Donna Lero, Eva
Jewell, Sophie Mathieu, Kim de Laat, et Melissa Milkie. Les étudiantes-
chercheuses qui y participent sont Manlin (Monica) Cai, Siqi (Rebecca) Qin
et Christina Treleaven (UBC); Alyssa Gerhardt et Rachel McLay (Dalhousie).

Nous avons publié un premier article sur la comparaison internationale
intitulé Familydemic Cross Country and Gender Dataset on work and family
outcomes during COVID-19 pandemic. Plusieurs articles tirés de cette
enguéte sont en cours de rédaction ou de révision par des pairs en vue de
leur publication et nous avons présenté au congres certains des résultats de
notre analyse.

Le projet Portrait soins/travail : une étude qualitative explorant la facon
dont des familles diversifiées canadiennes s’organisent, élaborent des
stratégies et gérent le travail rémunéré et non rémunéré

Au titre de suivi de I'enquéte internationale Familydemic et de notre version
canadienne de cette enquéte, nous avons lancé une étude qualitative aupres
d'un groupe sélectionné de participant-e-s de notre panel d’/Angus Reid. De
juin 2022 a mars 2023, nous avons interviewé (par Zoom) des personnes et
des couples a propos de leur vie professionnelle et familiale dans l'optique de
comprendre les principaux enjeux et défis contemporains pour diverses
familles canadiennes liés au travail rémunéré et non rémunéré. Nous avons
interviewé en tout 155 participant-e-s (67 personnes en couple et

21 personnes individuellement) vivant dans 88 ménages au Canada.

Notre étude est centrée sur une diversité de familles, notamment des familles
autochtones, d'immigration récente et racisées, des familles LGBTQ+, des
familles vivant en milieu rural, des familles a faible revenu, ayant des
incapacités et des familles aux configurations particulieres en matiere de
travail rémunéré et non rémunéré (c.-a-d. un partenaire ceuvrant dans
I'économie des soins, des ménages dont le pére a pris un congé parental, qui
travaille a distance ou qui a des horaires flexibles).

Pour nos entrevues, Nous avons mis au point une méthode et une application
numériqgue, Portrait soins/travail, nous permettant d'explorer le travail

n


https://www.angusreidforum.com/fr-ca/Connexion
https://www.nature.com/articles/s41597-022-01880-8
https://www.nature.com/articles/s41597-022-01880-8
https://www.angusreid.com/

rémunéré et non rémunéré, les divisions sexospécifiques et les relations entre
le travail ménager et le travail lié aux soins. Les entrevues ont été réalisées par
tous les membres de I'équipe, travaillant a deux. Nous avons également tenu

des séances d'analyse de données en équipe utilisant une version adaptée du
Listening Guide pour analyser les données.

Notre équipe de cochercheuses a travaillé avec des populations diversifiées et
sous des angles de recherche distincts :
e Andrea Doucet travaillant a plusieurs endroits
e Janna Klostermann (Université de Calgary) se penchant sur les
travailleuses/travailleurs de soins «double devoir»
e Kim de Laat (Université de Waterloo) s'intéressant aux péres, au travail
a distance et au congé parental
e Karen Foster (Université Dalhousie) se concentrant sur les familles en
milieu rural
e Eva Jewell (Université de Toronto Metropolitan) se concentrant sur les
familles des Premieres Nations
e Margaret (Meg) Gibson et bridget livingstone, (Université de
Waterloo) étudiant les familles 2SLGBTQ+
¢ Umay Kader (Université de la Colombie-Britannique) et Andrea
Doucet se penchant sur les familles d'immigration récente
e Karen Foster et Meg Gibson abordant les familles ayant des
incapacités

Notre solide équipe d'étudiantes et de chercheuses associées incluent les
personnes suivantes : Jenna Cooper, Jessica Falk, Laura Fisher, Umay
Kader, Henry Stine, Kenya Thompson, et Brianna Urquhart.

Notre gestionnaire de projet est Jennifer Turner. Notre équipe d’Angus Reid
est composée de : Laura Joedicke, Krista Johnson, et Sal Rustom.

A ce jour, nous avons publié deux articles révisés par des pairs qui décrivent
les bases méthodologiques et conceptuelles de ce projet de recherche.

Doucet, A. et Klostermann, J. (2023) What and How are we Measuring when
we Research Gendered Divisions of Domestic Labour? Remaking the
Household Portrait Method into a Care/Work Portrait. Sociological Research
Online.

Doucet, A. (2023). Care is Not a Tally Sheet: Rethinking the Field of Gender
Divisions of Domestic Labour with Care-Centric Conceptual Narratives.
Families, Relationships and Societies, 12(1), 10-30.
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https://bristoluniversitypressdigital.com/view/journals/frs/12/1/article-p10.xml

Productions médiatiques

Notre équipe de productions médiatiques (dirigée par Lindsey McKay,
Marco Sasso, et Kenya Thompson) travaille sur plusieurs productions
meédiatiques, notamment des versions révisées des webinaires What's Next
for Early Learning and Child Care (quelles sont les prochaines étapes pour
I'apprentissage et la garde des jeunes enfants), organisés par Un Enfant Une
Place et le Childcare Resource and Research Unit. Nous les téléchargerons
sous peu et en ferons un compte rendu dans notre prochain bulletin.

Parental Leave and International Network of Leave Policies and
Research (LP&R) (congé parental et Réseau international sur les politiques et
la recherche en matiere de congé parental)

Atitre de coordonnatrice de ce Réseau international, Andrea fait le lien entre
Nnos recherches canadiennes et les avancées et enjeux internationaux en
matiére de politiques et de recherches. Le Réseau tient son colloque annuel a
Athenes en Grece a la fin de juin et y célébrera son 20¢ anniversaire. Andrea,
Sophie Mathieu et Diane-Gabrielle Tremblay y participent et y feront des
présentations. Notre prochain bulletin fournira plus de détails sur ce colloque
annuel et sur notre plus récente recherche sur le congé parental.

Nous lancons d’autres projets a I'automne et prévoyons tenir une retraite de
planification en septembre afin de préparer nos projets, nos collaborations et
Nnos activités a venir, ce dont nous vous parlerons dans le prochain bulletin.
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https://childcarecanada.org/resources/events/22/12/whats-next-early-learning-and-child-care
https://childcarecanada.org/resources/events/22/12/whats-next-early-learning-and-child-care
https://unenfantuneplace.ca/
https://unenfantuneplace.ca/
https://childcarecanada.org/
https://www.leavenetwork.org/introducing-the-network/

3. PUBLICATIONS

Notre équipe a publié de nombreux articles, chapitres d'ouvrage et éditoriaux
sur la recherche en services de garde, en congé parental, en politiques
d’emploi et sur des innovations théoriques et méthodologiques en recherche
sur les soins et le travail. Vous pouvez les consulter dans notre site Web ici.
Nous voulons toutefois en mentionner quelques-uns ici :

Le Childcare Resource and Research Unit a publié la 13¢ édition de son
rapport sur les services éducatifs et de garde a I'enfance au Canada.

David Macdonald et Martha Friendly ont publié pour le CCPA un rapport sur
les déserts de services de garde au Canada.

Sophie Mathieu (Institut Vanier de la famille) a analysé dans le premier
numéro de la nouvelle collection Exposé de politiques de I'institut I'acces aux
prestations parentales au Canada au cours des 50 derniéres années.

Un article rédigé par notre chercheuse associée Sadie Goddard-Durant sur
les jeunes meéres noires a été ajouté a la liste de lectures publiques du Yale
School of Public Health Women's History Month.

Sophie Mathieu, Diane-Gabrielle Tremblay, Christina Treleaven, et Sylvia
Fuller ont publié un article dans la Revue canadienne de sociologie intitulé
Determinants of work-family balance satisfaction during the pandemic :
Insights from Québec.

Siqi Qin, Manlin Cai, Sylvia Fuller, et Yue Qian ont publié un article dans
Canadian Ethnic Studies intitulé Gender, Parenthood, and Employment
During COVID-19: An Immigrant-Native Born Comparison in Canada.

Eva Jewell, Vanessa Watts, et Andrea Doucet ont rédigé un chapitre,
intitulé «Indigenous and Feminist Ecological Reflections on Feminist Care
Ethics: Encounters of Care, Absence, Punctures, and Offerings », dans
I'ouvrage a paraitre, Decentering Epistemologies and Challenging

Privilege: Critical Care Ethics Perspectives (Rutgers University Press), édité
par Sophie Bourgault, Maggie Fitzgerald, et Fiona Robinson. Ce chapitre, a
trois voix, s'est développé suivant une conversation amorcée dans le cadre
d'une présentation lors d'un congres, présentation suivie de I'enregistrement
de discussions en ligne sur plusieurs mois. Remerciements a Jessica Falk
pour son aide a I'animation de cette conversation.
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https://rcwproject.ca/fr/produits/
https://childcarecanada.org/publications/ecec-canada/23/04/early-childhood-education-and-care-canada-2021
https://monitormag.ca/reports/not-done-yet/
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https://www.google.ca/search?q=DOI%3A+10.1080%2F13229400.2022.2105737+&sxsrf=APwXEdcYRtME8Qh5EfzTGsmogBPgNrrLgw%3A1687308510575&source=hp&ei=3kiSZJTnINasqtsP2pek0AM&iflsig=AOEireoAAAAAZJJW7jQVRoknEkhqu0Wd9K1AEZSdK73k&ved=0ahUKEwiUzpaDktP_AhVWlmoFHdoLCToQ4dUDCAo&uact=5&oq=DOI%3A+10.1080%2F13229400.2022.2105737+&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EANQAFgAYJEJaABwAHgAgAGLAYgBiwGSAQMwLjGYAQCgAQKgAQE&sclient=gws-wiz
https://ysph.yale.edu/news-article/womens-history-month-public-health-reading-list/
https://ysph.yale.edu/news-article/womens-history-month-public-health-reading-list/
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/cars.12427
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/cars.12427
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/cars.12427
https://muse.jhu.edu/pub/78/article/882881/pdf
https://muse.jhu.edu/pub/78/article/882881/pdf
https://muse.jhu.edu/pub/78/article/882881/pdf

4. NOUVELLES DE L'EQUIPE

Le 14 juin, Andrea a visité un de nos organismes partenaires, I'Institut Vanier
de la famille pour discuter de collaborations entourant des activités et des
projets.

Andrea, Sophie, Margo Hilbrecht ] ~ Claire Jiang,Adrea, Nathan Battams

Le 26 mai, Andrea a participé a une activité d'une journée a I'Université de
Toronto soulignant le travail et le legs de Pat Armstrong, une cheffe de file
remarquable dans le domaine de la recherche et des politiques liées aux
soins. D'autres membres de notre équipe élargie étaient également
présentes, dont Katherine Scott (CCPA) qui, avec d'autres, a présenté le
travail de Pat, et Janna Klostermann (Université de Calgary). Le leadership de
Pat pour le projet de recherche : Reimagining Long-Term Residential Care:
An International Study of Promising Practices (2011 — 2019) a inspiré notre
propre projet Réinventer les politiques soins/travail (RS/T). En 2021, Andrea et
Pat ont publié une conversation sur I'ouvrage de Pat intitulé, Creative
Teamwork : Developing Rapid Site—Switching Ethnography (Armstrong and
Lowndes, 2018). On peut lire I'article ici.

En avril, notre comité de direction a rencontré Paul Kershaw et Andrea Long
de I'organisme Generation Squeeze pour explorer des possibilités de
collaboration et de mobilisation de la recherche.
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https://vanierinstitute.ca/fr/
https://vanierinstitute.ca/fr/
https://policyalternatives.ca/
https://www.andreadoucet.com/wp-content/uploads/2021/05/DoucetandArmstrong_FRS_2021.pdf
https://www.gensqueeze.ca/

Bienvenue a nos nouveaux étudiant-e-s et associé-e-s de recherche
Elizabeth Adamson, chercheuse associée, Université de New South Wales
Grace Caya, étudiante a la maitrise, Université de Guelph

Leanna Katz, chercheuse associée et étudiante au doctorat, Université McGill
Golda Lewin, chercheuse associée, Université de la Colombie-Britannique
Michael Nolan, étudiant a la maitrise, Université McMaster

Marlene Terstiege, étudiante au doctorat, Université de Toronto

Vous pouvez en apprendre davantage au sujet des nouveaux membres de
I'équipe et du reste de notre équipe sur notre site Web ici. Nous sommes
ravies que notre équipe compte un si grand nombre de chercheuses et de
chercheurs remarquables appartenant a la nouvelle génération.

Nos félicitations a...

Jessica Falk, notre ancienne étudiante, adjointe de recherche et maintenant
chercheuse associée, pour la naissance de sa fille Hazel, née en février.

Le nom de Martha Friendly s'est ajouté a la galerie en ligne dédiée aux
réalisations de femmes d'influence au Canada et mettant en relief leur apport
en politique, en art, en science et dans d'innombrables autres domaines.

Sadie Goddard-Durant, notre ancienne boursiére postdoctorale et
maintenant associée de recherche, pour son nouveau poste de directrice du
Bureau de I'équité, de la diversité et de l'inclusion au College Durham.

Sadie Goddard-Durant pour la naissance de sa fille Daniella, née en juin.
Susan Prentice a recu la médaille du jubilé de platine de la Reine Elizabeth Il
ainsi que le prix Trailblazer - journée internationale de la femme - de

I'Université du Manitoba; et sa chaire de professeur Duff Roblin a été
reconduite pour trois ans.
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https://rcwproject.ca/fr/equipe/
https://femmes-egalite-genres.canada.ca/fr/commemorations-celebrations/femmes-influence/droits-personne.html

Rendez-vous sur notre site Web et inscrivez-vous a notre bulletin pour
demeurer au courant de toutes nos activités.

Si des réalisations importantes des membres de notre équipe nous ont
échappé, dites-le-nous et nous les présenterons dans notre prochain bulletin
et dans notre site Web.

Etant une équipe qui priorise le prendre soin de soi, nous avons l'intention de
ralentir un peu cet été de sorte que nous mettrons un peu plus de temps a
Vous répondre.

Nous vous souhaitons, ainsi qu'a vos proches, un trés bel été!


https://gmail.us6.list-manage.com/subscribe?u=450cca452d1f2c2e13d71cf43&id=d023c0d684
https://rcwproject.ca/fr/
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