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Bonjour collegues et amies,

L'été s'Tamorce et nous voulons vous faire part des activités menées a ce jour
cette année dans le cadre de notre partenariat Réinventer les politiques
soins/travail (RS/T). Nous vous présentons donc les activités que nous avons
organisées ou auxquelles nous avons participé et nos produits de recherche
et nous vous donnons des nouvelles de I'équipe.

N'oubliez pas, vous pouvez maintenant nous suivre dans nos réseaux sociaux!

(Bluesky, LinkedIn, Twitter/X).

En espérant que vous prendrez plaisir a lire sur nous et sur ce que Nous avons
fait au cours des derniers mois.

Andrea Doucet, directrice du projet

Jennifer Turner, gestionnaire de projet

T



https://bsky.app/profile/rcwpolicies.bsky.social
https://www.linkedin.com/company/reimagining-care-work-policies/?viewAsMember=true
https://x.com/CareWorkPolicy

1. ACTIVITES
2025 GreyNet International Conference

En collaboration avec I'Institut Vanier de la famille (Serena Danssen et
Margo Hilbrecht), nous avons présenté par affiche au congrés international
sur la littérature «grise», qui s'est déroulé a Pise en Italie du 7 au 9 mai 2025.

L’'Institut Vanier de la Famille, cellule de réflexion nationale consacrée a
I'avancement des connaissances sur les familles au Canada, agrandit son
centre de ressources et ajoute pour le compte du projet RS/T des points
d'acces ouvert a des ressources révisees par des pairs et a d'autres issues de la
littérature grise. Notre présentation par affiche intitulée «Tackling the
Metadata Challenge of Funding Attribution for Grey Literature Resources »
portait sur la facon de décrire et de refléter avec exactitude dans les
métadonnées le financement et la titularité des ressources de RS/T et d'en
ameéliorer la transparence, I'attribution et la découvrabilité.

Tackling the metadata challenge of funding
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Institut Vanier de la Famille

Le 15 mai 2025, I'lnstitut Vanier de la Famille a donné un atelier sur le Retour
des méres au travail aprés la naissance d'un enfant: santé mentale et bien-étre
de la famille. Lindsey McKay (avec Andrea Doucet et Sophie Mathieu) a fait un
exposé sur l'iniquité des congés parentaux au Canada, facteur susceptible d'avoir
une incidence sur la santé mentale des parents au retour de leur congé parental.

Le 22 mai 2025, I'Institut Vanier de la Famille s'est associé au Département
d'écologie humaine de 'Université d'Alberta pour la tenue d'une table ronde
dont la thématique était «Qui fait partie de la famille et pourgquoi devrions-nous
nous en préoccuper? Yue Qian a présenté des histoires qui illustrent le décalage
entre ce que les gens considerent comme la famille et ce gu’en disent les lois et
les politiques publiques.

Agir ensemble pour tisser notre Québec Famille

Le 20 mai 2025, le Réseau pour un Québec Famille a organisé un forum autour
de la thématigue Agir ensemble pour tisser notre Québec Famille, lequel s'est
déroulé au Centre des congrés de Saint-Hyacinthe (Québec). Sophie Mathieu a
prononcé la conférence d'ouverture, Le Québec est-il le paradis des familles?



https://institutvanier.ca/annonce/retour-au-travail-des-meres-evenement/
https://institutvanier.ca/annonce/retour-au-travail-des-meres-evenement/
https://institutvanier.ca/annonce/retour-au-travail-des-meres-evenement/
https://institutvanier.ca/annonce/retour-au-travail-des-meres-evenement/
https://institutvanier.ca/ressource/qui-fait-partie-de-la-famille-et-pourquoi-devrions-nous-nous-en-preoccuper-une-discussion-sur-la-diversite-et-le-bien-etre-des-familles/
https://institutvanier.ca/ressource/qui-fait-partie-de-la-famille-et-pourquoi-devrions-nous-nous-en-preoccuper-une-discussion-sur-la-diversite-et-le-bien-etre-des-familles/
https://www.quebecfamille.org/fr/inscription-forum-sqf-2025

Congreés 2025

Nous avons organisé une table ronde au Congres des sciences humaines et de |la
Société canadienne de sociologie, qui se tenait en personne au College George
Brown du 30 mai au 6 juin et en mode virtuel du 9 au 13 juin. Notre table ronde
:La recherche a incidence sociale sur les politiques soins/travail canadiennes
organisée par Lindsey McKay s'est déroulée en mode virtuel le 12 juin. Elle
comportait quatre présentations :

e Susan Prentice a traité des mouvements sociaux et des changements en
matiere de politigue de services de garde a I'enfance au Canada;

e Adrienne Davidson, Elizabeth Dhuey, Martha Friendly, Michal Perlman,
Susan Prentice, Linda White et Jenna Quelch ont abordé L'incidence du
déploiement des services de garde d’enfants a 10 $ par jour au Canada sur
les préférences des parents;

e Sylvia Fuller a traité des Mesures de soutien a I'emploi liées aux
responsabilités quotidiennes en matiere de soins : politiques et pratiques;

e Lindsey McKay, Sophie Mathieu, et Andrea Doucet ont abordé la
Politique des congés parentaux en tant que paradoxe en matiere de
justice sociale.

Lindsey McKay a aussi organisé et présidé le 1°" juin un atelier intitulé Family
Inequity in Public Policy ou étaient abordées les iniquités entre familles dans les
politiques publiques.

Le 2 juin, Manlin Cai et Sylvia Fuller on organisé et présidé un atelier intitulé
Intersections between Paid and Unpaid Work ou étaient abordés les croisements
entre le travail rémunéré et non rémunéré.

Des membres de notre équipe ont également présenté des communications a
ce congres, notamment :

Manlin Cai, sur le pouvoir au travail et la division sexospécifique des taches
ménageres en Chine.

Adrienne Davidson, Shauna Hughey et Linda White, sur les dynamiques de
revendication des mérites et d'évitement des responsabilités des
gouvernements dans le cadre du Programme pancanadien d'apprentissage et
de garde des jeunes enfants (PPAGIJE)

Lu Hu, sur la main-d’ceuvre invisible : une crise de I'emploi sexospécifique.
Kenya Thompson, sur la construction d'un systeme pancanadien : surmonter les

obstacles constitutionnels afin de mettre en ceuvre le Programme pancanadien
d'apprentissage et de garde des jeunes enfants.


https://www.federationhss.ca/fr/congres2025
https://event.fourwaves.com/fr/csa-scs-conference-2025/pages
https://event.fourwaves.com/fr/csa-scs-conference-2025/pages
https://event.fourwaves.com/csa-scs-conference-2025/schedule/55aafbca-2013-4d41-90a9-ac8778d98e8b
https://event.fourwaves.com/csa-scs-conference-2025/schedule/d21038d6-0c14-4b38-9556-cdbbc0390f37
https://event.fourwaves.com/csa-scs-conference-2025/schedule/d21038d6-0c14-4b38-9556-cdbbc0390f37
https://event.fourwaves.com/csa-scs-conference-2025/schedule/d75c8915-6b3d-4415-8a10-752c1fcb7704

Natasha Stecy-Hildebrandt, Andrea Doucet, et Marco Sasso, sur les
masculinités bienveillantes : un examen critique du concept apres 10 ans

Séminaire annuel de I'International Network on Leave Policies and Research
(LP&R)

Les 12 et 13 juin 2025, le 22° séminaire annuel de I'International Network on Leave
Policies and Research Annual Seminar (LP&R) s'est déroulé a I'Université de
Vilnius en Lituanie. Les défis des politiques de congé parental et de la viabilité
sociale étaient a lI'ordre du jour. Comme Andrea Doucet est une des
coordonnatrices de ce réseau, Jennifer Turner et Andrea ont aidé a
I'organisation et a la logistique du séminaire.

Lindsey McKay, Sophie Mathieu, et Andrea Doucet, en collaboration avec
Youjin Choi, (Statistique Canada) ont présenté la communication suivante :
Parental Leave for Every Child: A Canadian Case Study (un congé parental pour
chaque enfant - étude de cas canadienne). Andrea Doucet a €galement
participé a une table ronde avec Alison Koslowski (UCL, London), Ann-Zofie
Duvander (Université de Stockholm et Université du centre de la Suede) et Mara
Yerkes (Université d'Utrecht) portant sur un projet de livre traitant de la viabilité
sociale et de congé parental. Cet ouvrage s'inscrit dans un projet international
sur les défis des politiques de congé parental et de la viabilité sociale qui est
soutenu financierement par le fonds pour la coopération en science et en
technologie de I'Union européenne.

Quelques membres de notre équipe font partie de I'équipe canadienne du
réseau international LP&R. Outre Andrea, I'équipe canadienne comprend les
membres de longue date Lindsey McKay, Sophie Mathieu et Diane-Gabrielle
Tremblay ainsi gu’'une membre débutante Kenya Thompson. Donna Lero est
maintenant membre honoraire de I'équipe canadienne, nomination approuvée a
Vilnius en juin. Rachael Pettigrew (membre associée) et Natasha Stecy-
Hildebrandt (membre débutante) viennent de s'ajouter comme membres de
I'équipe canadienne (validation a Vilnius).

INLPR ANNUAL SEMINAR E —

From Concrete Pillars to Complex Webs
Social-Ecological-Economic Sustainability and Care -
and Reimagined Care Leaves

Chapter for COST Action book project on

Paid Parental Leave for Every Child? A'NNhsiL sustainability & parental leave
A Canadian Case Study SEMINAR

SSHRC=CRSH

CHALLENGES OF LEAVE POLICIES

CHALLENGES OF LEAVE POLICIES AND SOCIAL SUSTAINABILITY AND SOCIAL SUSTAINABILITY
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Ce qui s’en vient

Le prochain congres du Work & Family Researchers Network(WFRN) se
tiendra du 17 au 20 juin 2026 a I'Université Concordia a Montréal au Québec.
Son théme “Centering Care Across the Life Course” portera sur la place
centrale des soins tout au long de la vie. Songez a soumettre un résumé. La
période de soumissions débutera en juillet pour clore le 1¢" octobre. Nous
organiserons une activité d'équipe a Montréal lors de |la tenue du congreés du
WFRN. Restez a I'écoute pour les détails!

2. PRODUITS

Au congres de 2024 du WFRN a Montréal au Québec, vingt universitaires de
premier plan ont présenté leurs idées les plus convaincantes en matiere de
travail/famille pour alimenter des discussions. Leurs présentations ont été
filmées et la série Big Ideas video vient d'étre publiée.

Regardez la présentation des grandes idées d'Andrea Doucet’s intitulée :
“Nothing Exists Alone” : Three Lessons About Care from Ecologist Rachel
Carson et celle de Melissa Milkie’s: Making ‘Quality Time' — for Kids and Their
Parents.

=l

Voici quelques-unes de nos publications récentes :

En collaboration avec I'Institut Vanier de la Famille, Manlin Cai, Donna Lero
et Sylvia Fuller ont publié un exposé de politique intitulé Politiques
soins/travail pour une gestion des soins quotidiens et des soins imprévisibles.
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Andrea Doucet, Eva Jewell, et Jessica Falk ont publié un article dans The
Sociological Review intitulé Deep listening, slow relationships, world-making:
Indigenous and feminist ecological reflections on the Listening Guide and the

Live Methods Manifesto.

Martha Friendly a publié un chapitre sur I'éducation et les soins des jeunes
enfants - déterminants sociaux de la santé, dans I'ouvrage intitulé “Social
determinants of Health: Canadian Perspectives”.

Martha Friendly et Susan Prentice ont publié leur chapitre d'un ouvrage sur
les services de garde a I'enfance au cours de I'ere Trudeau : The Trudeau
government'’s changing child care file: From ‘institutional daycare’ to early
learning and child care for all dans la collection d'études occasionnelles du
CRRU.

Sophie Mathieu a publié un éditorial dans Options politiques sur les femmes
et I'élection fédérale.

Molly McCracken et Susan Prentice ont publié un article d’opinion dans The
Winnipeg Free Press sur les avantages liés aux services de garde a I'enfance
publics : Greater public role in child care will accelerate gain.

Susan Prentice a publié un article d'opinion dans The Brandon Sun sur le
développement des services de garde dans Brandon : Developing Child Care
for Brandon.

Kenya Thompson et Emma Willert ont publié un chapitre sur I'amélioration
du modeéle québécois de services de garde a I'enfance dans le cadre du
Programme pancanadien d'apprentissage et de garde des jeunes enfants
dans un ouvrage intitulé : “Assessing Justin Trudeau’'s Minority Governments
(2019-2025): Navigating Through 697 Promises in Times of Crisis”

Aussi, notre équipe travaille présentement a la rédaction de plusieurs articles
ou ses membres ont soumis des articles pour une révision par des pairs, tirés
du sondage Family Pandemic Survey et du projet Care/Work Portrait. Notre
prochain bulletin présentera plus de détails sur ces publications.
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3. NOUVELLES DE L’EQUIPE
Félicitationsa:

Andrea Doucet, qui a été désignée professeure émeérite par I'Université Brock
- une nomination a vie et la plus haute distinction par cette université; qui a
recu le Prix Mirabelli-Glossop 2025 de I'Institut Vanier de la Famille; et dont
le nombre élevé de citations en 2023 a été souligné dans la liste de 2024 de
I'Université Stanford des deux pour cent de scientifiques les plus cités au
monde.

Martha Friendly, qui a recu de la députée provinciale Jessica Bell le Prix de
reconnaissance communautaire.

Sadie Goddard-Durant, Andrea Doucet, Helena Tizaa, et Jane-Ann
Sieunarine dont la communication sur le stress reli€ a la race, les jeunes
meres noires et les politigues sociales canadiennes compte parmi les dix pour
cent de communications les plus consultées dans la Revue canadienne de
sociologie en 2023.

Margo Hilbrecht, pour son départ a la retraite de I'lnstitut Vanier de la
famille. Nous remercions Margo pour sa contribution au bien-étre des
familles et pour son appui au projet Réinventer les politiques soins/travail.

Sophie Mathieu, nommmée professeure adjointe & I'Ecole de politique
appliguée de I'Université de Sherbrooke.

Sophie Mathieu, Diane-Gabrielle Tremblay, Christina Treleaven, et Sylvia
Fuller, dont la communication sur les facteurs déterminants de |a satisfaction
en matiere de conciliation travail et famille au Québec durant la pandémie
compte parmi les dix pour cent de communications les plus consultées dans
la Revue canadienne de sociologie en 2023.

Vicky Smallman, qui s'est portée candidate comme députée fédérale pour le
Nouveau Parti démocratique dans Ottawa Centre. Méme si elle n'a pas
gagng, elle a été une inspiration pour beaucoup d'autres femmes considérant
gu'il faut plus de femmes en politique!

Diane-Gabrielle Tremblay, qui a recu la Médaille du couronnement de
Charles Ill pour I'incidence sociale de sa recherche.

Pour lire d'autres nouvelles au sujet de notre équipe, suivez ce lien.


https://brocku.ca/brock-news/2025/06/impactful-work-earns-faculty-distinguished-professorship-designation/
https://institutvanier.ca/annonce/andrea-doucet-et-marie-christine-saint-jacques-recoivent-le-prix-mirabelli-glossop-2025/
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https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/CARS.12457?utm_campaign=807786_AT_Top_Viewed_Authors_Mar25&utm_medium=email&utm_source=sfmc
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/CARS.12457?utm_campaign=807786_AT_Top_Viewed_Authors_Mar25&utm_medium=email&utm_source=sfmc
https://www.usherbrooke.ca/politique-appliquee/actualites/nouvelles/details/55603
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/cars.12427?utm_campaign=807449_AT_Top_Cited_Authors_Mar25&utm_medium=email&utm_source=sfmc
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/cars.12427?utm_campaign=807449_AT_Top_Cited_Authors_Mar25&utm_medium=email&utm_source=sfmc
https://rcwproject.ca/fr/recits-nouvelles/

Si des réalisations importantes des membres de notre équipe nous ont
échappé, dites-le-nous et nous les présenterons dans notre prochain bulletin
et dans notre site Web.

Veuillez vous rendre sur notre site Web pour des mises a jour sur nos
publications et communications, et sur différentes activités et possibilités de
participation.

Un gros merci a Diana Tzinis pour ses chouettes illustrations dans nos
bulletins et dans notre site Web ainsi qu'a Jocelyne Tougas pour la traduction
de nos textes en francais.

Etant une équipe qui priorise le prendre soin de soi, nous avons l'intention de
ralentir un peu cet été de sorte que nous mettrons un peu plus de temps a
Vous répondre.

Nous vous souhaitons, ainsi qu'a vos proches, un trés bel été!
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