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Bonjour collegues et amies,

Nous voici une nouvelle fois a la fin d'une année exceptionnelle pour le projet
Partenariat RS/T. Nous vous présentons quelques nouvelles survenues depuis la
publication de notre dernier bulletin.

N'oubliez pas, vous pouvez maintenant nous suivre sur NOs réseaux sociaux!

(Bluesky, LinkedIn, Instagram).
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En espérant que vous prendrez plaisir a lire les nouvelles de notre équipe
survenues au cours des derniers mois. Nous anticipons avec joie de collaborer a
nouveau avec plusieurs d'entre vous au cours de 2026!

Andrea Doucet, directrice du projet

Jennifer Turner, gestionnaire de projet



https://bsky.app/profile/rcwpolicies.bsky.social
https://www.linkedin.com/company/reimagining-care-work-policies/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/reimaginingcarework/
https://bsky.app/profile/rcwpolicies.bsky.social
https://www.linkedin.com/company/reimagining-care-work-policies/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/reimaginingcarework/

1. Pleins feux sur notre équipe

Présenté par I’Association québécoise des centres de la petite
enfance (AQCPE)

Du 20 au 22 octobre dernier, le Grand rendez-vous de |a petite enfance, organisé
par I'’Association québécoise des centres de la petite enfance (AQCPE), a réuni des
intervenant-e-s en éducation de la petite enfance, des chercheuses et chercheurs
et des décisionnaires a Trois-Rivieres autour de la thématique L'eégalité des
chances : de la vision & 'action.

Gordon Cleveland a fait part de sa réflexion sur les services de garde a but lucratif
et a but non lucratif au Québec, notamment le réle du réseau québécois des CPE
(centres de la petite enfance) en tant que modele fondateur pour I'apprentissage
et la garde des jeunes enfants. Pendant les trois jours de la rencontre, les
participant-e-s se sont penchés sur différentes facons de renforcer le systeme des
services de garde québécois et de promouvoir I'acces équitable a des services de
qualité élevée.
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| Sophie Mathieu et Gordon Cleveland


https://grandrdvpetiteenfance.ca/

Sommet 2.0 sur les services de garde pour tous

Les 24 et 25 novembre 2025, nos partenaires Oxfam Canada et Un enfant Une
place ont organisé a Ottawa le Sommet sur les services de garde pour tous,
version 2.0. Financé par Femmes et Egalité des genres Canada, 'événement avait
pour objet de réinventer un mouvement inclusif de services de garde a I'enfance
au Canada. Morna Ballantyne, Susan Prentice et Martha Friendly ont discuté des
politiques et de la défense des services de garde au Canada. Gordon Cleveland a
animé un atelier sur la collecte et I'interprétation de données dans le but de
plaider efficacement en faveur de meilleures politiques.
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Morna Ballantyne, Martha Friendly et §l:ISGn Prentice

Gordon Cleveland a publié un article dans la revue The Conversation (novembre)
sur le budget alloué par le gouvernement fédéral a I'apprentissage et la garde des
jeunes enfants. Il a également publié des blogues présentant une synthese des
résultats de 'Enquéte canadienne sur l'apprentissage et la garde des jeunes
enfants.

Félicitation a Janna Klostermann pour la publication de son nouveau livre intitulé,
At the Limits of Care : Gendered Work and Stories that Matter. Vous pouvez
assister ici a la discussion sur son livre dans le cadre d'un webinaire de Meet the
Author, animé par la Société canadienne de sociologie.

David Macdonald et Martha Friendly ont publié en juillet un rapport pour le
compte du Centre canadien de politiques alternatives (CCPA) intitulé Le prix
n'est pas encore le bon : les frais de garde n'atteignent pas I'objectif de 10 $ par
jour - Les frais de garde au Canada en 2025.

Katherine Scott, David Macdonald et Ryan Heasman du Centre canadien de
politiques alternatives (CCPA) ont publié un rapport sur les options pour
améliorer le congé de maternité et le congé parental au palier fédéral dans un
monde postpandémiqgue.



https://www.oxfam.ca/landing-page/inclusive-child-care-summit/
https://www.oxfam.ca/landing-page/inclusive-child-care-summit/
https://theconversation.com/federal-budget-mr-prime-minister-child-care-is-infrastructure-too-269177
https://theconversation.com/federal-budget-mr-prime-minister-child-care-is-infrastructure-too-269177
https://childcarepolicy.net/
https://utppublishing.com/doi/book/10.3138/9781487563950
https://utppublishing.com/doi/book/10.3138/9781487563950
https://www.youtube.com/watch?v=DKKthn1wDLU
https://www.policyalternatives.ca/news-research/le-prix-nest-pas-encore-le-bon-les-frais-de-garde-natteignent-pas-lobjectif-de-10-par-jour/
https://www.policyalternatives.ca/news-research/le-prix-nest-pas-encore-le-bon-les-frais-de-garde-natteignent-pas-lobjectif-de-10-par-jour/
https://www.policyalternatives.ca/news-research/le-prix-nest-pas-encore-le-bon-les-frais-de-garde-natteignent-pas-lobjectif-de-10-par-jour/
https://www.policyalternatives.ca/news-research/le-prix-nest-pas-encore-le-bon-les-frais-de-garde-natteignent-pas-lobjectif-de-10-par-jour/
https://www.policyalternatives.ca/news-research/le-prix-nest-pas-encore-le-bon-les-frais-de-garde-natteignent-pas-lobjectif-de-10-par-jour/
https://www.policyalternatives.ca/news-research/soutien-aux-parents-dans-un-monde-postpandemie-options-pour-ameliorer-le-conge-de-maternite-et-le-conge-parental-au-palier-federal/
https://www.policyalternatives.ca/news-research/soutien-aux-parents-dans-un-monde-postpandemie-options-pour-ameliorer-le-conge-de-maternite-et-le-conge-parental-au-palier-federal/
https://www.policyalternatives.ca/news-research/soutien-aux-parents-dans-un-monde-postpandemie-options-pour-ameliorer-le-conge-de-maternite-et-le-conge-parental-au-palier-federal/

2. Quelques-uns des produits générés par Reéinventer les politiques
soins/travail (RS/T)

Nos publications et nos produits seront bientot accessibles par I'entremise du
centre de ressources de I'Institut Vanier de la Famille; ce qui améliorera 'acces a
NOS ressources révisées par des pairs. Cette initiative de la directrice générale
sortante Margo Hilbrecht est en cours depuis 'automne 2024 et sera bientot
parachevée. Elle est pilotée par Serena Danssen (pour I'Institut Vanier) et par
Jennifer Turner (pour RS/T). Nous diffuserons plus d'informations a ce sujet au
cours de I'an prochain.

En ce qui a trait a cette initiative et a son processus, Serena Danssen, Jennifer
Turner, Margo Hilbrecht, et Andrea Doucet ont publié une communication
présentée au congrés de la littérature grise (GreyNet International Conference) qui
portait sur ce processus, intitulée Tackling the metadata challenge of funding
attribution for grey literature resources.

Voici quelgues-unes de nos publications récentes révisées par des pairs.

Sur les services de garde :

Adrienne Davidson, Jenna Quelch et Linda White ont publié un article (aoQt)
dans la revue Governance : An International Journal of Policy, Administration, and
Institutions, intitulé: Policy Design, Instrument Choice, and Policy Feedback Effects
of Institutional Business Power: Varieties of Child Care Investments in Australia,
Canada, and Germany.

Linda White, Jenna Quelch et Martha Friendly ont publié (juillet) un chapitre sur
I'’AGJE et les services de garde au sein de la Fédération canadienne dans la
cinquieme édition de l'ouvrage «Canadian Federalism: Performance, effectiveness
and legitimacy».

Sur les congés parentaux :

Lindsey McKay, Sophie Mathieu, Donna Lero, Diane-Gabrielle Tremblay, Andrea
Doucet, Safa Ragued, et Kenya Thompson ont publié la Note sur le Canada du

21° examen international des politiques et de la recherche sur les congés
parentaux. L'examen international a été publié en septembre et il contient des
détails relatifs aux congés parentaux, aux congeés de soignants et aux systemes de
services de garde dans plus de 50 pays. Pour mieux connaitre ce réseau et ses
travaux, rendez-vous ici.



https://www.greynet.org/images/Paper_PISA_03,_Danssen_et_al,_2025.pdf
https://www.greynet.org/images/Paper_PISA_03,_Danssen_et_al,_2025.pdf
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/gove.70044
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/gove.70044
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/gove.70044
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/gove.70044
https://utppublishing.com/doi/10.3138/9781487557195.013
https://www.leavenetwork.org/fileadmin/user_upload/k_leavenetwork/annual_reviews/2025/Canada.pdf
https://www.leavenetwork.org/introducing-the-network/

Dans le cadre de 'enquéte nationale et internationale FamilyDemic et de
I'étude qualitative : Portrait soins/travail :

En novembre, Sylvia Fuller, Manlin Cai, Andrea Doucet, et Sigi Qin ont publié un
article en libre acces dans la revue Canadian Review of Sociology, intitulé Gender
Divisions of Domestic Labour During the COVID-19 Pandemic in Canada : Did
Increases in Father Involvement Persist Through Later Stages?

Aussi en novembre, Sylvia Fuller, Manlin Cai, Richard Petts, Andrea Doucet, Anna
Kurowska, Donna Lero, et Thordis Reimer ont publié un article en libre acces dans
la revue Work and Occupations intitulé Unpredictable Work Schedules and
Gender Divisions of Domestic Labor.

Margaret Gibson, bridget livingstone, Andrea Doucet, et Jenna Cooper ont
publié un article (aoUt) dans la revue Journal of Homosexuality intitulé LGBTO+
Parents’ Care and Work Arrangements During the COVID-19 Pandemic : A
Canadian Mixed-Methods Study. L'article est présentement en libre acces.

3. Hommages a des membres de notre équipe

L'Université Brock a souligné la carriere exceptionnelle d’Andrea Doucet’s dans le
domaine du travail et des soins en lui décernant le titre de professeure émérite.

Vanessa Watts est la nouvelle titulaire de la chaire de recherche du Canada sur les
histoires coloniales et I'avenir des peuples autochtones de niveau 2 de I'Université
McMaster.

FELICITATIONS!
Pour lire d'autres nouvelles au sujet de notre équipe, suivez ce lien.
4. Ce qui se profile au printemps et a I'été 2026

Le prochain congres du Work & Family Researchers Network (WFRN) se tiendra du
17 au 20 juin 2026 a I'Université Concordia a Montréal au Québec autour du theme
«Centering Care Across the Life Course ». De nombreux membres de notre équipe
ont proposé des discussions d'experts et des communications. Restez a I'écoute
pour plus de détails!



https://rcwproject.ca/fr/project/soins-travail-dans-la-vie-des-familles-et-la-covid-19/
https://rcwproject.ca/fr/project/care-work-portrait-project-a-qualitative-research-study-exploring-how-diverse-canadian-families-organize-strategize-and-manage-paid-and-unpaid-work-fr/
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/cars.70018
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/cars.70018
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/cars.70018
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/cars.70018
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/07308884251390866
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/07308884251390866
https://www.tandfonline.com/eprint/6PHUEQJAY3QKFFZDFUXS/full?target=10.1080/00918369.2025.2543840#abstract
https://www.tandfonline.com/eprint/6PHUEQJAY3QKFFZDFUXS/full?target=10.1080/00918369.2025.2543840#abstract
https://www.tandfonline.com/eprint/6PHUEQJAY3QKFFZDFUXS/full?target=10.1080/00918369.2025.2543840#abstract
https://www.tandfonline.com/eprint/6PHUEQJAY3QKFFZDFUXS/full?target=10.1080/00918369.2025.2543840#abstract
https://brocku.ca/brock-news/2025/11/how-care-work-shaped-distinguished-profs-career/
https://news.mcmaster.ca/nine-mcmaster-researchers-named-canada-research-chairs/
https://news.mcmaster.ca/nine-mcmaster-researchers-named-canada-research-chairs/
https://rcwproject.ca/fr/recits-nouvelles/
https://wfrn.org/2026-work-and-family-researchers-network-conference/

Si des réalisations importantes de membres de notre équipe nous ont échappé,
dites-le-nous et nous les présenterons dans notre prochain bulletin et dans notre
site Web.

Veuillez vous rendre sur notre site Web pour des mises a jour sur nos publications
et communications, et sur différentes activités et possibilités de participation.

Un gros merci a Diana Tzinis pour ses chouettes illustrations dans nos bulletins et
dans notre site Web ainsi qu'a Jocelyne Tougas pour la traduction de nos textes en
francais.

Nous vous souhaitons, ainsi qu'a vos proches, nos meilleurs voeux de bonheur, de
santé et de ressourcement en cette période des Fétes.



https://gmail.us6.list-manage.com/subscribe?u=450cca452d1f2c2e13d71cf43&id=d023c0d684
https://rcwproject.ca/fr/produits/
https://rcwproject.ca/fr/produits/
https://rcwproject.ca/fr/community-fr/
https://rcwproject.ca/fr/

	Andrea Doucet, directrice du projet
	Jennifer Turner, gestionnaire de projet
	Sommet 2.0 sur les services de garde pour tous
	Gordon Cleveland a publié un article dans la revue The Conversation (novembre) sur le budget alloué par le gouvernement fédéral à l’apprentissage et la garde des jeunes enfants.  Il a également publié des blogues présentant une synthèse des résultats ...
	Nos publications et nos produits seront bientôt accessibles par l’entremise du centre de ressources de l’Institut Vanier de la Famille; ce qui améliorera l’accès à nos ressources révisées par des pairs. Cette initiative de la directrice générale sorta...
	En ce qui a trait à cette initiative et à son processus, Serena Danssen, Jennifer Turner, Margo Hilbrecht, et Andrea Doucet ont publié une communication présentée au congrès de la littérature grise (GreyNet International Conference) qui portait sur ce...
	Adrienne Davidson, Jenna Quelch et Linda White ont publié un article (août) dans la revue Governance : An International Journal of Policy, Administration, and Institutions, intitulé: Policy Design, Instrument Choice, and Policy Feedback Effects of Ins...

	En novembre, Sylvia Fuller, Manlin Cai, Andrea Doucet, et Siqi Qin ont publié un article en libre accès dans la revue Canadian Review of Sociology, intitulé Gender Divisions of Domestic Labour During the COVID-19 Pandemic in Canada : Did Increases in ...
	Aussi en novembre, Sylvia Fuller, Manlin Cai, Richard Petts, Andrea Doucet, Anna Kurowska, Donna Lero, et Thordis Reimer ont publié un article en libre accès dans la revue Work and Occupations intitulé Unpredictable Work Schedules and Gender Divisions...

