Réinventer Reimagining
les politiques | care/work
soins/travail Policies

Réinventer les politiques soins/travail (RS/T) Bulletin no 9 (octobre 2026)




Bonjour collegues et amies,

L'automne s'amorce et nous voulons vous faire part des activités menées a ce
jour cette année dans le cadre de notre partenariat Réinventer les politiques
soins/travail (RS/T). Nous vous présentons donc les activités que nous avons
organisées ou auxguelles nous avons participé et nos produits de recherche.
Nous vous donnons aussi des nouvelles de I'équipe.

Nous voulons aussi mentionner qu'il ne reste que deux ans a cette initiative.
Nous travaillons a consolider ce que nous avons réalisé a ce jour et a nous
positionner pour une deuxieme phase de travaux. Notre équipe continue de
grandir, les enjeux soins/travail demeurent urgents comme jamais et nous
savons qu'il nous reste encore beaucoup a faire ensemble.

En espérant que vous prendrez plaisir a lire les nouvelles des derniers mois a
propos de I'équipe!
Andrea Doucet, directrice du projet

Jennifer Turner, gestionnaire de projet




1. Substack

Nous sommes fiéres de vous apprendre que RS/T publie maintenant sur la
plateforme Substack!

Rendez-vous ici pour voir.

Abonnez-vous ici.

Il s'agit d’'un bulletin Substack d'équipe, réalisé par Andrea et administré par
Jennifer Turner et deux de nos étudiant-e-s associés, Nicholas Erwin-
Longstaff et Olivia Schmidt.

Nous solliciterons des contributions des membres de I'équipe et si la chose
Vous intéresse, veuillez communiquer avec Jennifer a jturner2@brocku.ca.

Restez a I'affGt pour des essais, mises a jour et réflexions en lien avec les
conversations et les recherches menées dans le cadre de RS/T.



https://reimaginingcarework.substack.com/
https://reimaginingcarework.substack.com/p/what-if-care-were-at-the-centre?r=4p75te&utm_campaign=post&utm_medium=web&showWelcomeOnShare=true
mailto:jturner2@brocku.ca

2. Activités
Lancement du livre Care Leaves and Care Time for All
Nos félicitations a Andrea Doucet et Peter Moss pour la publication de Care

Leaves and Care Time for All: Towards Caring Democracies, Economies, and
Worlds. Le livre est gratuit et accessible par le truchement de Policy Press.

Il a été lancé dans le cadre de panels tenus au congrées Cost Action
Conference (26 et 27 mai) et au séminaire annuel du Réseau international de
recherche sur les politiques de congé (28 et 29 mai), les deux évenements se
déroulant a I'Université Charles a Prague. Il a également été présenté dans le
cadre d'une activité hybride organisée par le Thomas Coran Research Unit de
I'University College London (UCL) le 3 juin, au cours de laquelle Andrea
Doucet et Peter Moss ont participé a un échange avec Joan Tronto et Nancy
Folbre, modéré par Alison Koslowski. Cet exercice a permis d'explorer
comment les congés pour prodiguer des soins et le temps alloué aux soins
peuvent étre réinventés afin de batir des démocraties, des économies et des
mondes plus bienveillants.

Il est possible maintenant de visionner la vidéo du lancement du livre a UCL
sur le canal YouTube de Réinventer les politiques soins/travail ici.

poLicy press IIIJIRY PoLicy & PracTICE

Towards Caring Democracies, Economies, and
Worlds



https://policy.bristoluniversitypress.co.uk/care-leaves-and-care-time-for-all
https://policy.bristoluniversitypress.co.uk/care-leaves-and-care-time-for-all
https://sustainable-leave-policies.eu/26-27-may-2026-final-conference-in-prague/
https://leavenetwork.org/annual-seminars/23rd-annual-seminar-2026-prague
https://www.youtube.com/watch?v=p5rKMiuQvds

Congreés du réseau de la recherche sur le travail et la famille

Le congres du_Réseau de |la recherche sur le travail et la famille s'est déroulé a
Montréal a I'Université Concordia du 17 au 20 juin 2026. Le théme cette année
était Centrer les soins dans le parcours d’une vie. Plusieurs membres de
I'équipe de RS/T ont participé a des panels, fait des présentations et animé
des ateliers portant sur les soins, le travalil, les politiques familiales, les congés
parentaux, les questions de genre et la durabilité sociale.

Yasmeen Almomani, Kim de Laat et Andrea Doucet ont fait une
présentation par affiche sur le travail hybride et les expériences agréables

sexospécifiques.
Enioyment in Cognitive Labowr

Care Responsibilities and Mw’:;:'::'m of

Manlin Cai a présenté un article sur le pouvoir au travail et la division
sexospécifique des taches ménageres en Chine;

Kim de Laat a organisé un panel sur la réinvention du travail et des soins,
auquel participaient comme panélistes Eva Jewell et Andrea Doucet;

Andrea Doucet a participé a un panel pour discuter du livre Care Leaves and
Care Time for All avec Rachael Pettigrew, Mara Yerkes et Alison Koslowski;,



https://wfrn.org/2026-work-and-family-researchers-network-conference/

Alison Koslowski (avec Andrea Doucet et Ann-Zofie Duvander) a présenté un
apercu de leur ouvrage a paraitre Caring for the Future: Parental Leave and

Pathways to Sustainability (UCL press, 2027).

Donna Lero et Susan Prentice ont organisé un panel auquel participaient
Manlin Cai, Sylvia Fuller, Grace Gletsu et Kim de Laat pour discuter de la
facon dont les horaires de travail, les modalités de travail flexibles et les
caractéristiques familiales influent sur 'utilisation des services de garde et sur

les conflits travail/famille;




Sophie Mathieu a organisé deux panels: un sur les politiques familiales, les
inégalités et les stratégies familiales appuyées sur le modele québécois; et
I'autre sur les politiques inclusives et équitables de congé parental et les
lecons apprises du Québec et des pays nordigues. Lindsey McKay, Safa
Ragued et Marie Gendron participaient commme panélistes;

Family Diversity.:
parental Leave In/equity in Can
by Family Formation

Birth, Adoption & Surr ogacy

SSHRC=CRSH

Rachael Pettigrew, Sarah Orton et Carol Armstrong ont présenté un article
sur les employé-e-s canadiens qui recoivent des soins de fertilité,

Yue Qian et Sylvia Fuller ont présenté un article sur le surmenage, le salaire
et les inégalités entre les sexes;

Natasha Stecy-Hildebrandt, Rachael Pettigrew, Mansi Wadhwa et Andrea
Doucet ont présenté un article sur les iniquités en matiere de congé parental
au Canada et sur les suppléments salariaux versés par 'employeur.




Quel bonheur de voir autant de nouveaux visages au congres du Réseau de la
recherche sur le travail et la famille!

Andrea et d'anciennes et actuelles collegues et boursieres postdoctorales:
Devant: Eva, Andrea, Kim; Derriére: Lindsey, Sophie, Natasha Susan et Rachael

N Sophie et Yasmeen

Certains membres de notre équipe se sont réunis pour un souper a Montréal Sophie, Andrea, Lindsey



Autres activités:

Sophie Mathieu a prononcé une conférence au congres récent (20 et 21 aoGt)
tenu a I'Université McGill: Au-dela des taux de natalité : vers une meilleure
concordance entre les aspirations et les réalités en matiére de fécondité
en Amérique du Nord, parrainé par I'Institut Vanier de la famille et le Centre
sur la dynamique des populations de McGill. Son allocution, qui portait sur la
fertilité et I'égalité entre les sexes au Québec, se trouve ici.

Apprendre au-dela de nos frontiéres - Des membres de notre équipe se
sont rendues au Danemark a la mi-septembre pour en apprendre davantage
sur le systeme réputé de garde d'enfants de ce pays nordique. L'équipe était
composée de Martha Friendly (Childcare Resource and Research Unit
[CRRU]), Susan Prentice, Kate Bezanson et Jane Beach ainsi que de Monica
Lysack. Ce voyage d’'études visait a tirer des lecons des politiques et des
pratiqgues du Danemark qui pourraient profiter au systéme canadien
d’apprentissage et de garde des jeunes enfants en développement. La
majeure partie du temps a été passée dans la municipalité d’Aalborg dans le
nord du pays ou I'équipe a eu le privilege d’entendre, de voir et de discuter de
qualité et de pédagogie, de gouvernance, de financement, de roles et de
responsabilités, de recherche et de la construction du systeme avec des
fonctionnaires, des chercheurs et chercheuses, des parents et des
pédagogues. L'équipe entend produire et diffuser des documents et des
ressources afin de partager les nombreuses lecons tirées de ce voyage
d'étude.
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Légende des photos Sens des aiguilles a partir du haut a gauche : Siestes en plein air dans une garderie a Aalborg;
Présentation sur le réle des municipalités en matiére de garde d’enfants au Danemark; Enfants jouant dehors dans une
garderie d'Aalborg; Groupe d'études canadien en compagnie de fonctionnaires municipaux, pédagogues et parents


https://www.youtube.com/watch?v=B9TKPgQ8KUI&list=PLdV4AWrwRPso&index=16

3. Quelques-uns de nos produits récents

Nos publications et produits sont maintenant accessibles par I'entremise du
centre de ressources de I'Institut Vanier de la Famille. Vous pouvez y
accéder ici. L'acces a nos ressources révisées par des pairs se trouve ainsi
amélioré. Merci Serena Danssen (Vanier) et Jennifer Turner (RS/T) pour avoir
meneé a bien cette initiative!

X« VANIER
Now Available:
External Resources
Our Resource Centre now features collections of open-access
resources from
First Nations Child &
& Family Caring Society =
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L'Institut Vanier de la famille a également présenté le travail d’Andrea
Doucet dans Coup d'ceil sur la recherche et mis en relief ses contributions a
la recherche sur les soins, la paternité, les soins/travail et I'organisation sociale
des responsabilités pour les soins.

Voici quelgques-unes de nos publications récentes révisées par des pairs

Karen Foster, Andrea Doucet et Laura Fisher ont publié What's different
about rural families? How rurality shapes gender divisions and relations of
care/work in families and communities in Canada dans Gender, Place, and
Culture. Leur article a également été mis de I'avant par I'lnstitut Vanier de la
famille dans Coup d'ceil sur la recherche.

Hilarius Kofinti, Stephanie Fearon et Andrea Doucet ont publié un article
dans Social Sciences intitulé Research on Black Fatherhood in Canada and
the United States: Theoretical and Methodological Considerations.

L'article est en libre acceés.

Kenya Thompson, Lindsey McKay, Rachael Pettigrew, Sophie Mathieu,
Diane-Gabrielle Tremblay, Safa Ragued, Andrea Doucet et Natasha Stecy-
Hildebrandt ont fait paraitre la Note sur le Canada 2026 dans le cadre du

22¢ examen international des politiques de congé et recherches connexes.
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https://institutvanier.ca/centre-de-ressources/
https://institutvanier.ca/ressource/entretien-andrea-doucet-nous-parle-des-peres-des-familles-et-des-enjeux-lies-aux-soins/
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/0966369X.2026.2671196
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/0966369X.2026.2671196
https://institutvanier.ca/ressource/coup-doeil-sur-la-recherche-les-familles-rurales-rapports-genres-et-division-du-travail-et-des-responsabilites-liees-aux-soins/
https://www.mdpi.com/2076-0760/15/9/611
https://www.mdpi.com/2076-0760/15/9/611
https://leavenetwork.org/fileadmin/user_upload/leavenetwork/Annual_Reviews/2026/country_reports/Canada.pdf

Andrea Doucet a publié un article en libre acces dans Community, Work, and
Family intitulé Ecological issues are care issues and care issues are ecological
issues: three lessons for care researchers from Rachel Carson.

Quelques membres de notre équipe (Lindsey McKay, Andrea Doucet,
Sophie Mathieu et Rachael Pettigrew) ont également collaboré avec
UNICEF Canada dans la préparation de leur dossier de politique Un congé
parental pour chague enfant.

Childcare Resource and Research Unit a publié plus tot cette année la plus
récente version de Early Childhood Education and Care in Canada.

Gordon Cleveland a publié plusieurs blogues sur des politiques et des enjeux
en matiere de garde d'enfants que I'on peut trouver ici.

Carol Gilligan, Natasha Mauthner et Andrea Doucet ont publié, The
Routledge International Handbook on the Listening Guide Method: A
Feminist Relational Approach. Ce guide est le premier a regrouper une
collection exhaustive de chapitres consacrés entierement au Listening Guide,
tracant ses origines, présentant ses nombreuses adaptations et mettant de
I'avant les réflexions de praticiens et praticiennes de longue date. Eva Jewell,
Andrea Doucet et Jessica Falk ont produit un chapitre (qui sera bientot en
libre acces) sur la refonte du guide dans une version adaptée au contexte
autochtone canadien. Pour d'autres détails: ici.

ROUTLEDGE
% INTERNATIONAL

The Routledge Intemational
Handbook on The Listening
Guide Method

I nal 7
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https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13668803.2026.2624779#d1e285
https://www.unicef.ca/fr/decouvrez/a-l-echelle-nationale/conge-parental
https://childcarecanada.org/publications/ecec-canada/26/02/early-childhood-education-and-care-canada-2024-2025
https://childcarepolicy.net/
https://www.routledge.com/The-Routledge-International-Handbook-on-The-Listening-Guide-Method-A-Feminist-Relational-Approach/Gilligan-Mauthner-Doucet/p/book/9781032725093

4. Nouvelles de I'équipe

Manlin Cai a obtenu son doctorat en sociologie de UBC et s'est jointe a notre
équipe a titre de boursiére de recherche postdoctorale travaillant avec Sylvia
Fuller 3 UBC. Elle utilise des données sur les employeurs et employé-e-s
canadiens pour examiner les trajectoires de revenus des femmes apres la
naissance d'un enfant en se concentrant sur la comparaison entre
immigrants et natifs.

Manlin a également recu une mention honorable du Réseau de la recherche
sur le travail et la famille pour I'obtention du Prix de dissertation Kathleen
Christensen 2026!

Gordon Cleveland a recu le prix Champion of Human Services 2026, remis
par 'Ontario Municipal Social Services Association.

Martha Friendly a recu I'Ordre du Canada dans le cadre d'une cérémonie
officielle tenue a Rideau Hall le 19 mars.
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https://wfrn.org/christensen-award/
https://www.cpac.ca/public-record/episode/order-of-canada-investiture-ceremony---march-19-2026?id=295a3d57-6a55-463a-9024-a6e180f59101

Eva Jewell a été désignée distinguée collegue autochtone invitée (2026-
2027) par le Jackman Humanities Institute, Université de Toronto.

Sophie Mathieu a été chercheuse primée en juillet pour le Réseau de la
recherche sur le travail et la famille.

Meghan Mendelin a obtenu son doctorat en études sur le développement
global de I'Université Queens et elle s’est jointe a notre équipe a titre de
boursiere en recherche postdoctorale Mitacs, travaillant avec Martha
Friendly, Childcare Resource and Research Unit et Susan Prentice sur la
propriété des services de garde, leur structure organisationnelle et le Plan
pancanadien d'apprentissage et de garde des jeunes enfants (PPAGJE).

Marco Sasso, étudiant et adjoint de recherche, a obtenu sa maitrise en
sociologie critique de I'Université Brock le 16 octobre.

Olivia Schmidt, étudiante et adjointe de recherche, a défendu avec succés sa
these de maitrise en sociologie critique, Borders as Mirrors: Student
Experiences at Niagara’s U.S,/Canada Land Borders, en septembre et
recevra son diplédme en printemps 2027.

FELICITATIONS!

Pour lire d'autres nouvelles au sujet de notre équipe, suivez ce lien.

Si des réalisations importantes de membres de notre équipe nous ont

échappé, dites-le-nous et nous les présenterons dans notre prochain bulletin
et dans notre site Web.
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https://www.humanities.utoronto.ca/news/2026-27-distinguished-visiting-indigenous-faculty-fellow
https://wfrn.org/wp-content/uploads/2026/07/Sophie-Mathieu-Experts-Panel-Feature-English-7-6-26-FINAL.pdf
https://rcwproject.ca/fr/recits-nouvelles/

Veuillez vous rendre sur notre site Web pour des mises a jour sur nos

publications et communications, et sur différentes activités et possibilités de
participation.

Un gros merci a Diana Tzinis pour ses chouettes illustrations dans nos

bulletins et dans notre site Web ainsi qu'a Jocelyne Tougas pour la traduction
de nos textes en francais.
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https://gmail.us6.list-manage.com/subscribe?u=450cca452d1f2c2e13d71cf43&id=d023c0d684
https://rcwproject.ca/fr/produits/
https://rcwproject.ca/fr/community-fr/
https://rcwproject.ca/fr/
https://reimaginingcarework.substack.com/
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